
 

 

   

  
  

Progetto formativo e/o di orientamento per le attività di tirocinio    

relativo alla convenzione sottoscritta in data 18/05/2020 tra il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, 

il Dipartimento di Patologia Chirurgica, Medica, Molecolare e dell’Area Critica, il Dipartimento di Ricerca 

Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia e l’ENTE: Azienda Usl Toscana Nord Ovest    

Gli studenti iscritti al Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, riportati nell’allegato A 

del presente documento, sono autorizzati allo svolgimento del relativo tirocinio curriculare nelle strutture ivi 

indicate, afferenti all’Az. Usl Toscana Nord-Ovest avente sede legale in via A. Cocchi, 7/9, CAP: 56121 Pisa, P.I. e 

C.F.: 02198590503, come da nota autorizzativa protocollata al n.________________.  

Polizze assicurative:   

Assicurazione contro gli infortuni INAIL (polizza n. 3140)   
Assicurazione infortuni: POSTE ASSICURA S.p.A., polizza n. 90104, scadenza al 31.12.2024   
Assicurazione contro rischi derivanti da responsabilità civile: UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A., polizza n. 177372144 

scadenza al 31.12.2024.   
Per eventuali aggiornamenti si rimanda al sito di ateneo:   
 https://www.unipi.it/index.php/servizi-e-orientamento/itemlist/category/191-assicurazione-e-assistenza-sanitaria   

  

  

OBIETTIVI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLO STAGE:  

Il tirocinio professionalizzante è una forma di attività didattica tutoriale che comporta per lo studente l’esecuzione di 

attività pratiche con ampi gradi di autonomia, a simulazione dell’attività svolta a livello professionale.   

L’obiettivo del tirocinio è acquisire la capacità di svolgere in modo autonomo alcune attività fondamentali quali la 

raccolta dell’anamnesi, l’esame obiettivo del paziente, e le attività proprie dell’ambito di specializzazione di 

riferimento.  

  

IMPEGNI DEL SOGGETTO PROMOTORE   

Il soggetto promotore dichiara che gli studenti sopra indicati sono tutti in possesso di idoneità psico-fisica al profilo e 

sono anche in possesso di SUPER GREEN PASS valido come previsto dalle disposizioni statali vigenti.  

  

IMPEGNI DELLA STRUTTURA OSPITANTE   

Ferme restando le disposizioni previste nella Convenzione summenzionata, il soggetto ospitante si impegna a:   



 

 

o fornire al tirocinante un’adeguata informazione sulle prescrizioni previste per la sicurezza sanitaria dai 

protocolli Covid-19 applicati ai lavoratori;    
o informare tempestivamente - e comunque entro 3 giorni - l’Università di Pisa di ogni evento legato al 

contagio Covid19 che possa interessare direttamente o indirettamente il/la tirocinante;  
o richiedere la sospensione dell’attività, secondo le modalità consuete, qualora fosse necessario 

l’allontanamento del tirocinante dalla sede operativa per cause inerenti Covid-19.  

  

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE   

1. Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o di alta natura;   
2. rispettare i regolamenti disciplinari, le norme organizzative di sicurezza e di igiene sul lavoro vigente in Ente/Azienda;   
3. mantenere l’obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene a prodotti, processi produttivi e 

ad ogni altra attività o caratteristica dell’Ente ospitante di cui venga a conoscenza durante il tirocinio;   
4. richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;  
5. Firmare e trasmettere agli uffici della segreteria didattica il documento di presa visione del presente progetto 

formativo   

   

    

 Il Presidente del Corso di Laurea  Azienda Usl Toscana Nordovest  

 _____________________  _____________________  

 Prof. Riccardo Ruffoli    

  

    


